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警 察 署 協 議 会 会 議 録 

直方警察署協議会 

開催年月日時 
令和７年５月１９日  午後４時４０分 から 

令和７年５月１９日  午後５時３０分 まで 

開 催 場 所 直方警察署 ４階大会議室  

出 席 者 

警察署協議会 会長以下９名 

警 察 署 

署長、副署長、総務課長、会計課長、生活安全課長、 

地域課長、宮若警部交番所長、刑事課長、交通課長、警備課長、 

総務第二係長 

議 事 概 要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【委嘱状交付】 

  新委員３人からそれぞれ抱負が述べられた。 

 

【会長挨拶（要旨）】 

  春の人事異動で着任された署長を始め署員の皆様は地域の安全安心のためにご尽力いた

だき感謝している。当協議会では新委員３人を迎え、更に活発な協議会になることを期待し

ている。警察署協議会は、地域住民、地域で仕事や活動している方等の意見や要望を警察署

の運営に反映させることを目的に設置されている。そのためには、当協議会が地域住民と警

察署の架け橋となり意見や要望を提出し、また、警察からの協力要請等があれば地域住民に

周知させなければならない。初めて参加する委員も警察署幹部と意見を交える良い機会と捉

え、積極的に意見や要望を出してもらいたい。 

 

【署長挨拶（要旨）】 

  春の人事異動で、警部以上の幹部１０人中６人が変わった。管内の取り組むべき治安課題

に対して、警察活動をどのように推進していくかを考えながら、その対応について、委員の

皆様に丁寧に説明し、また、皆様方の貴重な御意見を基に、警察署運営を行っていく所存で

ある。管内の安全・安心と体感治安の向上を目指し、署員一同、幹部一同が挙署一体となっ

て取り組んでいくので、御理解と御協力をお願いする。 

 

【報告事項等】 
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１ 警察署協議会会長連絡会議の結果報告（会長） 

２ 直方警察署における女性の活躍促進について（総務課長） 

 

【質問及び回答】 

○ 委員から「女性の活躍促進に関して、女性の働きやすい職場というのは、男性にとって

も働きやすい職場である。男女という垣根をなくすことにより、双方が支え合っていく社

会になって欲しいと考える。」旨の意見が出された。総務課長から「引き続き、男性職員も

配偶者が出産する際の休暇や育児休業が取得できるように県警の両立支援施策に積極的

に取り組んでいく。」旨の説明がなされた。 

 

【署長総括】 

 〇 警察署協議会をより良いものにするために、今後も丁寧な説明を行っていく。そのため  

にも、会長連絡会議で紹介された他警察署協議会の取組等を参考にしながら、プレゼンテ 

ーションの方法や題材の選定等を工夫していく。 

 〇 これまでは、女性警察官の配置については、繊細さが求められる、被害者に寄り添う等

のソフトなイメージのポストに配置していたが、今後は、特定のポストへの配置ではなく、

勤務員の１割から２割が女性警察官の時代になる。そのためには、ハード面、ソフト面、

職員の意識改革の３点が必要である。ハード面では、女性用のトイレや休憩室を改装して、

女性が勤務できる施設を充実させ、ソフト面では、仕事のやり方や仕組み、装備・資器材

等を変更していかなければならない。そして、職員の意識を今までのような「気合と根性」

のマンパワーにより仕事を進めていく考えを変えていかなければならない。女性の参画、

子育てだけでなく、今後は介護という課題が出てくる。時短勤務や介護休暇などの制度が

利用できる環境づくりを行っていく。  

 

【閉会】 

  次期開催日等の説明があった後、閉会した。 


